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Haftung des GmbH-Geschaftsfiihrers

So lassen sich Haftungsrisiken begrenzen:

Informieren

Geschaftsfihrer, die sich umfassend informieren, ordnungsgemaf Entscheidungen vorbereiten, sich
ausschlieflich am Unternehmenswohl orientieren und die Grundregeln einer ordnungsgemaéfien
Unternehmensleitung beachten, erfiillen die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen Geschaftsmannes.
Fir rechts- und satzungswidrige Ma3nahmen haftet der Geschéftsfithrer nicht, wenn er qualifizier-
ten Rechtsrat eingeholt hat und die Rechtswidrigkeit nicht offenkundig ist (entschuldbarer Verbots-
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Organisationspflichten erfiillen

Fir Aufgaben, die von Mitarbeitern fehlerhaft ausgefithrt wurden, haftet der Geschéftsfithrer nicht,
wenn eine ordnungsgemadfBe Unternehmensorganisation eingerichtet und die Mitarbeiter ordnungs-
gemadl ausgewdhlt, eingewiesen sowie iiberwacht wurden.

Risiken managen

Ein Risikomanagementsystem warnt rechtzeitig vor Gefahren, die den Geschéftserfolg mindern kon-
en.

)

Eigene Handlungsweise dokumentieren

Mit Hilfe einer schriftlichen Dokumentation ihres Handelns, ihrer Absprachen, ihrer Beschliisse,
ihrer Anweisungen, ihrer Hinweise etc. sollten Geschéftsfiithrer ein Risikomanagementsystem in eige-
ner Sache schaffen und das Haftungsrisiko dadurch erheblich beschrdanken.

Vertraglichen Haftungsverzicht vereinbaren

Die Haftung fur Schédden, die ein Mitarbeiter aus Vorsatz verursacht, kann der Geschéftsfiithrer ver-
traglich einschréanken. Die Haftung fir Schdden, die wegen fahrlédssigen Verhaltens des Geschéfts-
fuhrer entstehen, konnen gegeniiber der Gesellschaft ebenfalls vertraglich eingeschrdankt werden.
Gegenuber Dritten ist eine Haftungsbeschrdnkung nicht moglich.

Tipp fiur den Dienstvertrag ,Der Geschéftsfiihrer haftet gegentiiber der Gesellschaft fiir alle Schaden
nur bis zu einem Hochstbetrag von ......c..cccceeeeeeevcneeenns Euro.,

Zustimmung der Gesellschafterversammlung einholen

Haben die Gesellschafter die Handlung oder Unterlassung der Geschéftsfihrer in einem formlichen

Gesellschafterbeschluss gebilligt, konnen sie — im Unterschied zu geschadigten Dritten — keine Scha-
densersatzanspriiche mehr geltend machen. Voraussetzung dafir ist allerdings, dass die Gesellschaf-
ter zuvor angemessen aufgeklart und beraten wurden und kein weisungsfreier Bereich vorliegt.
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Geschiftsfithrung entlasten

Bei einer Entlastung werden zurickliegende Tatigkeiten der Geschaftsfiihrung im Innenverhéltnis
gebilligt. Die Geschaftsfihrung wird fiir den vergangenen Zeitraum von der Haftung befreit. Des-
halb sollte der Geschaftsfithrer auf seine Entlastung durch die Gesellschafterversammlung achten.
Einen Rechtsanspruch hat der Geschéftsfiihrer darauf aber nicht, sondern nur auf eine Generalberei-
nigung, die den Erlass etwaiger Schadensersatzanspriiche bedeutet.

Ressortsystems einfiihren und Erfiillung der Kontrollpflichten nachweisen

Bei einem wirksam etablierten Ressortsystemn beschrénkt sich die volle Haftung auf den fixierten
Verantwortungsbereich des Ressortleiters. Das gilt auch fiir eigene Mitarbeiter eines Ressortleiters.
Mitgeschéftsfihrer haften dann nur noch bei Uberwachungsfehlern.

Mithaftung der Gesellschafterversammlung

Ist der eingetretene Schaden auch darauf zuriickzufiihren, dass die Gesellschafterversammlung es
versaumt hat, den Geschéftsfithrer zu iiberwachen, kann sich der Umfang des Schadensersatzes min-
dern. Der Umfang orientiert sich daran, inwieweit der Schaden vorwiegend von dem einen oder
dem anderen Teile verursacht worden ist bzw. die Gesellschafterversammlung es unterlassen hat,
den Schaden abzuwenden oder zu mindern.

Abschluss einer D&O-Versicherung

durch die GmbH fiir ihre/n Geschaftsfiihrer

Die Directors’ and Officers’ Liabilitiy Insurance bietet Schutz vor Pflichtverletzung im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit fiir das Unternehmen aufgrund gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen. Ausge-
nommen sind Vorsatz oder Produkt- oder Umwelthaftung. Sie deckt auch straf- und zivilrechtliche
Verfahrenskosten. Eine D&O-Versicherung sollte folgende Risiken abdecken:

B Vermogensschaden-Haftpflicht. Sie greift sowohl bei Anspriichen der GmbH als auch bei
Anspriichen Dritter gegeniiber der Geschéftsfithrung.

B Strafrechtsschutzversicherung bei strafrechtlichen Prozessen.

B Anstellungsvertragsrechtsschutz. Diese Versicherung schliet nicht die GmbH, sondern der
Geschaftsfithrer selbst ab.

Tipp fiur den Dienstvertrag: ,Die Gesellschaft hat auf ihre Kosten zu Gunsten des Geschaftsfiihrers
eine Spezialrechtsversicherung fiir Geschaftsleiter abzuschlieBen und wahrend der Dauer dieses Ver-
trages aufrecht zu erhalten. Anspriiche aus diesemn Vertrag stehen dem Geschéftsfithrer zu.”
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