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Vertrag liber freie Mitarbeit

Dieses Vertragsformular ist nur als Orientierung und Formulierungshilfe zu verstehen. Bitte
passen Sie Ihren Vertrag entsprechend der individuellen Erfordernisse an. Viele Festlegungen
sind frei vereinbar. Sie konnen auch andere Formulierungen wahlen. Ziehen Sie im Zweifels-
fall den Rat eines Anwaltes hinzu. Informationen zu befristeten Arbeitsverhéltnissen finden
Sie im BMWi-Griinderportal sowie in der DIHK-Broschiire ,, Arbeitsrecht von A-Z*.

Vertrag tiber freie Mitarbeit

ZWisCchen ......cccocevveivcincencennn. (Auftraggeber/-in)
und
Herrn/Frau .....ccccocceevenvenccncennnnn. ( Auftragnehmer/-in)

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Tatigkeit

—

. Herr[Frau .....ccoccoooceveiiiiiciiinieeeenne wird ab dem .......cccccoeceeeenneen. fir den Auftraggeber folgende
Téatigkeiten als Auftragnehmer/-in tibernehmen: ..........cccceceevenneennen. Erganzend wird im Einzelfall
auf die jeweiligen Auftragsschreiben verwiesen.

. Der Auftragnehmer unterliegt bei der Durchfiihrung der tibertragenen Tatigkeiten keinen Wei-
sungen des Auftraggebers. Er ist in der Gestaltung seiner Tatigkeit frei. Auf besondere betriebli-
che Belange im Zusammenhang mit seiner/ihrer Tatigkeit ist jedoch Riicksicht zu nehmen.

. Der Auftragnehmer ist an keinerlei Vorgaben zum Arbeitsort oder Arbeitszeit gebunden. Projekt-
bezogene Zeitvorgaben des Auftraggebers sind ebenso einzuhalten wie fachliche Vorgaben,
soweit diese zur ordnungsgemaéfBen Vertragsdurchfiihrung erforderlich sind.

. Der Auftragnehmer ist ferner berechtigt, Auftrdge des Auftraggebers ohne Angaben von Griinden
abzulehnen.

. Gegeniiber den Angestellten des Auftraggebers hat der Auftragnehmer keine Weisungsbefugnis.
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§ 2 Leistungserbringung

[

. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Arbeitsleistung personlich zu erbringen. Die Hinzuziehung
eigener Mitarbeiter oder die Vergabe von Unterauftrdgen bedarf der vorherigen Zustimmung des
Auftraggebers.

. Der Auftragnehmer iibt seine Tatigkeit in seinen eigenen Raumlichkeiten aus. Soweit in Einzelfal-
len eine betriebliche Anwesenheit erforderlich wird, stellt der Auftraggeber nach jeweiliger vorhe-
riger Absprache die entsprechenden betrieblichen Einrichtungen zur Verfiigung. Der Auftragge-
ber stellt dem Auftragnehmer alle zur Ausiibung seiner Tétigkeiten erforderlichen Informationen,
Hilfsmittel und Unterlagen zur Verfigung, inSDeSONAETe ........c.ccccevcereievererneencnnerecnceseeeeeeenes

. Beide Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Kenntnisgabe, sofern sich bei der Ver-
tragsdurchfithrung Abwicklungsschwierigkeiten oder aber vorhersehbare Zeitverzogerungen erge-
ben sollten.
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§ 3 Vergitung

1. Als Vergiitung wird ein Stundenhonorar von .................... Euro zzgl. der jeweiligen gesetzlichen
Mehrwertsteuer vereinbart. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, jeweils bis zum 10. des Folge-
monats eine spezifizierte Abrechnung in Form einer Rechnung zu erstellen.
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N

. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, zusétzlich geleistete Arbeitsstunden innerhalb von ..............
Wochen/Monaten nach Anfall abzurechnen. Bei Uberschreitung dieser Frist gelten die Anspriiche
als verwirkt.

W

. Das vereinbarte pauschale Honorar wird jeweils am Monatsende féllig. Die Auszahlung erfolgt
unbar.

. Der Auftragnehmer wird innerhalb von 14 Tagen nach Beginn der Zusammenarbeit dem Auftrag-
geber ein Konto benennen, auf das das Honorar angewiesen werden kann.

IS

§ 4 Aufwendungsersatz und sonstige Anspriiche

1. Mit der Zahlung der in diesem Vertrag vereinbarten Vergiitung sind alle Anspriiche des Auftrag-
nehmers gegen den Auftraggeber aus diesem Vertrag erfillt.

Oder:

Der Auftragnehmer hat Anspruch auf Ersatz der abgerechneten und nachgewiesenen Aufwendun-
gen, die ihm im Rahmen dieser Vereinbarung in der Ausiibung seiner Tatigkeit entstehen. Das
Normalmal erheblich tibersteigender Ausgaben wird jedoch nur dann ersetzt, wenn der Auftrag-
nehmer zuvor die Zustimmung des Auftraggebers eingeholt hat.

N

. Fur die Versteuerung der Vergiitung hat der Auftragnehmer selbst zu sorgen.

w

. Der Auftragnehmer wird darauf hingewiesen, dass er nach § 2 Nr. 9 SGB VI rentenversicherungs-
pflichtig sein kann, wenn er auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tétig ist
und keine versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigt, deren Arbeitsentgelt aus dem
Beschaftigungsverhaéltnis regelméBig 400 Euro im Monat tbersteigt.

§ 5 Haftung und Gewihrleistung

. Sollte der Auftraggeber auf Grund von Leistungen, die vom Auftragnehmer erbracht wurden, in
Haftung genommen werden, so verpflichtet sich der Auftragnehmer gegeniiber dem Auftragge-
ber, diesen von derlei Haftung freizustellen.

. Fur Schéden, die durch Zeitiiberschreitung des Auftragnehmers erfolgen, ist die Haftung des Auf-
tragnehmers auf die Hohe von .................. Euro begrenzt. Im Ubrigen verpflichtet sich der Auftrag-
nehmer zur kostenlosen Nacharbeit und Beseitigung der von ihm verursachten Mangel.

—

N

§ 6 Fortbildungspflicht

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, sich im Rahmen der Durchfithrung dieses Vertrages auf dem
Gebiet seiner Tatigkeit iiber den aktuellen Entwicklungsstand weiterzubilden und sich tiber aktuelle
Verdnderungen auf diesem Gebiet jederzeit auf dem Laufenden zu halten.

§ 7 Konkurrenz

1. Der Auftragnehmer darf auch fur andere Auftraggeber titig sein. Will der Auftragnehmer aller-
dings fur einen unmittelbaren Wettbewerber des Auftraggebers tédtig werden, bedarf dies der vor-
herigen schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers.

2. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung eine Vertragsstrafe in
Hohe von ......... Euro zu zahlen.
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§ 8 Verschwiegenheit, Aufbewahrung und Riickgabe von Unterlagen

[

. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, iber ihn im Laufe seiner Téatigkeit fir das Unternehmen
bekannt gewordene Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

. Unterlagen, die der Auftragnehmer im Rahmen seiner freien Mitarbeit erhalten hat, sind von ihm
sorgféltig und gegen die Einsichtnahmen Dritter geschiitzt aufzubewahren. Nach Beendigung
der freien Mitarbeit an dem Projekt/Gegenstand, sind die Unterlagen an den Auftraggeber
zurickzugeben. Die Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts ist ausgeschlossen.

. Fur jeden Fall der schuldhaften Verletzung dieser Verpflichtungen wird eine Vertragsstrafe in
Hohe von ... Euro vereinbart.

. Weitergehender Schadensersatz sowie die Geltendmachung von Unterlassungsanspriichen bleiben
vorbehalten.

N
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§ 9 Vertragsdauer und Kiindigung

1. Der Auftragnehmer nimmt die Tatigkeit am ......... auf.

2. Das Vertragsverhaltnis besteht fiir die Zeit der Mitarbeit an dem Projekt/Gegenstand, voraussicht-
lich bis zum ...............

Oder:

Das Vertragsverhdltnis kann unter Einhaltung einer Frist von ............. Wochen/Monaten zum
..................... gekiindigt werden. Das Recht zur auBBerordentlichen Kiindigung bleibt hiervon unbe-
rithrt. Jede Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

3. Uber die freie Mitarbeit an einem Folgeprojekt/-gegenstand kann eine neue Vereinbarung abge-

schlossen werden. Eine solche Nachfolgevereinbarung bedarf wiederum der Schriftform. Dieses For-
merfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder au3er Kraft gesetzt wer-

o
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§ 10 Erfillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand ist .............

§ 11 Arbeitsrechtliche Schutzvorschriften

Von der Moglichkeit des Abschlusses eines Anstellungsvertrages ist in Anwendung des Grundsatzes
der Vertragsfreiheit bewusst kein Gebrauch gemacht worden. Eine Umgehung arbeitsrechtlicher
oder arbeitsgesetzlicher Schutzvorschriften ist nicht beabsichtigt. Dem freien Mitarbeiter soll viel-
mehr die volle Entscheidungsfreiheit bei der Verwertung seiner Arbeitskraft iiberlassen bleiben. Eine
uber den Umfang dieser Vereinbarung hinausgehende personliche, wirtschaftliche oder soziale
Abhéngigkeit wird nicht begriindet.

§ 12 Nebenabreden und salvatorische Klausel

1. Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Diese Formerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder aufer Kraft
gesetzt werden.

2. Die teilweise oder vollstindige Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages beriihrt
nicht die Wirksamkeit der Gibrigen Regelungen des Vertrages.
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§ 13 Vertragsaushdndigung

Jede der Vertragsparteien hat eine schriftliche Ausfertigung dieses Vertrages erhalten.

Ort, Datum

Unterschrift Auftraggeber Unterschrift Auftragnehmer

% Bundesministerium
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