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Dieses Vertragsformular ist nur als Orientierung und Formulierungshilfe zu verstehen. Bitte
passen Sie Ihren Vertrag entsprechend der individuellen Erfordernisse an. Viele Festlegungen
sind frei vereinbar. Sie können auch andere Formulierungen wählen. Ziehen Sie im Zweifels-
fall den Rat eines Anwaltes hinzu. Informationen zu befristeten Arbeitsverhältnissen finden
Sie im BMWi-Gründerportal sowie in der DIHK-Broschüre „Arbeitsrecht von A-Z“.

Zwischen ...................................... (Auftraggeber/-in)
und
Herrn/Frau .....................................( Auftragnehmer/-in)

wird Folgendes vereinbart:

1. Herr/Frau ....................................... wird ab dem ........................... für den Auftraggeber folgende
Tätigkeiten als Auftragnehmer/-in übernehmen: ................................ Ergänzend wird im Einzelfall
auf die jeweiligen Auftragsschreiben verwiesen.

2. Der Auftragnehmer unterliegt bei der Durchführung der übertragenen Tätigkeiten keinen Wei-
sungen des Auftraggebers. Er ist in der Gestaltung seiner Tätigkeit frei. Auf besondere betriebli-
che Belange im Zusammenhang mit seiner/ihrer Tätigkeit ist jedoch Rücksicht zu nehmen.

3. Der Auftragnehmer ist an keinerlei Vorgaben zum Arbeitsort oder Arbeitszeit gebunden. Projekt-
bezogene Zeitvorgaben des Auftraggebers sind ebenso einzuhalten wie fachliche Vorgaben,
soweit diese zur ordnungsgemäßen Vertragsdurchführung erforderlich sind.

4. Der Auftragnehmer ist ferner berechtigt, Aufträge des Auftraggebers ohne Angaben von Gründen
abzulehnen.

5. Gegenüber den Angestellten des Auftraggebers hat der Auftragnehmer keine Weisungsbefugnis.

1. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Arbeitsleistung persönlich zu erbringen. Die Hinzuziehung
eigener Mitarbeiter oder die Vergabe von Unteraufträgen bedarf der vorherigen Zustimmung des
Auftraggebers.

2. Der Auftragnehmer übt seine Tätigkeit in seinen eigenen Räumlichkeiten aus. Soweit in Einzelfäl-
len eine betriebliche Anwesenheit erforderlich wird, stellt der Auftraggeber nach jeweiliger vorhe-
riger Absprache die entsprechenden betrieblichen Einrichtungen zur Verfügung. Der Auftragge-
ber stellt dem Auftragnehmer alle zur Ausübung seiner Tätigkeiten erforderlichen Informationen,
Hilfsmittel und Unterlagen zur Verfügung, insbesondere .............................................................

3. Beide Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Kenntnisgabe, sofern sich bei der Ver-
tragsdurchführung Abwicklungsschwierigkeiten oder aber vorhersehbare Zeitverzögerungen erge-
ben sollten.

1. Als Vergütung wird ein Stundenhonorar von ....................Euro zzgl. der jeweiligen gesetzlichen
Mehrwertsteuer vereinbart. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, jeweils bis zum 10. des Folge-
monats eine spezifizierte Abrechnung in Form einer Rechnung zu erstellen.

Vertrag über freie Mitarbeit

Vertrag über freie Mitarbeit

§ 1 Tätigkeit

§ 2 Leistungserbringung

§ 3 Vergütung
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2. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, zusätzlich geleistete Arbeitsstunden innerhalb von ..............
Wochen/Monaten nach Anfall abzurechnen. Bei Überschreitung dieser Frist gelten die Ansprüche
als verwirkt.

3. Das vereinbarte pauschale Honorar wird jeweils am Monatsende fällig. Die Auszahlung erfolgt
unbar.

4. Der Auftragnehmer wird innerhalb von 14 Tagen nach Beginn der Zusammenarbeit dem Auftrag-
geber ein Konto benennen, auf das das Honorar angewiesen werden kann.

1. Mit der Zahlung der in diesem Vertrag vereinbarten Vergütung sind alle Ansprüche des Auftrag-
nehmers gegen den Auftraggeber aus diesem Vertrag erfüllt.

Oder: 

1. Der Auftragnehmer hat Anspruch auf Ersatz der abgerechneten und nachgewiesenen Aufwendun-
gen, die ihm im Rahmen dieser Vereinbarung in der Ausübung seiner Tätigkeit entstehen. Das
Normalmaß erheblich übersteigender Ausgaben wird jedoch nur dann ersetzt, wenn der Auftrag-
nehmer zuvor die Zustimmung des Auftraggebers eingeholt hat.

2. Für die Versteuerung der Vergütung hat der Auftragnehmer selbst zu sorgen.

3. Der Auftragnehmer wird darauf hingewiesen, dass er nach § 2 Nr. 9 SGB VI rentenversicherungs-
pflichtig sein kann, wenn er auf Dauer und im Wesentlichen nur für einen Auftraggeber tätig ist
und keine versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschäftigt, deren Arbeitsentgelt aus dem
Beschäftigungsverhältnis regelmäßig 400 Euro im Monat übersteigt.

1. Sollte der Auftraggeber auf Grund von Leistungen, die vom Auftragnehmer erbracht wurden, in
Haftung genommen werden, so verpflichtet sich der Auftragnehmer gegenüber dem Auftragge-
ber, diesen von derlei Haftung freizustellen.

2. Für Schäden, die durch Zeitüberschreitung des Auftragnehmers erfolgen, ist die Haftung des Auf-
tragnehmers auf die Höhe von .................. Euro begrenzt. Im Übrigen verpflichtet sich der Auftrag-
nehmer zur kostenlosen Nacharbeit und Beseitigung der von ihm verursachten Mängel.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, sich im Rahmen der Durchführung dieses Vertrages auf dem
Gebiet seiner Tätigkeit über den aktuellen Entwicklungsstand weiterzubilden und sich über aktuelle
Veränderungen auf diesem Gebiet jederzeit auf dem Laufenden zu halten.

1. Der Auftragnehmer darf auch für andere Auftraggeber tätig sein. Will der Auftragnehmer aller-
dings für einen unmittelbaren Wettbewerber des Auftraggebers tätig werden, bedarf dies der vor-
herigen schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers.

2. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, für jeden Fall der Zuwiderhandlung eine Vertragsstrafe in
Höhe von ......... Euro zu zahlen.

§ 4 Aufwendungsersatz und sonstige Ansprüche

§ 5 Haftung und Gewährleistung

§ 6 Fortbildungspflicht

§ 7 Konkurrenz
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1. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, über ihn im Laufe seiner Tätigkeit für das Unternehmen
bekannt gewordene Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren. 

2. Unterlagen, die der Auftragnehmer im Rahmen seiner freien Mitarbeit erhalten hat, sind von ihm
sorgfältig  und gegen die Einsichtnahmen Dritter geschützt aufzubewahren. Nach Beendigung
der freien Mitarbeit an dem Projekt/Gegenstand, sind die Unterlagen an den Auftraggeber 
zurückzugeben. Die Geltendmachung eines Zurückbehaltungsrechts ist ausgeschlossen.

3. Für jeden Fall der schuldhaften Verletzung dieser Verpflichtungen wird eine Vertragsstrafe in
Höhe von ..... Euro vereinbart.

4. Weitergehender Schadensersatz sowie die Geltendmachung von Unterlassungsansprüchen bleiben
vorbehalten.

1. Der Auftragnehmer nimmt die Tätigkeit am ......... auf.

2. Das Vertragsverhältnis besteht für die Zeit der Mitarbeit an dem Projekt/Gegenstand, voraussicht-
lich bis zum ...............

Oder:

Das Vertragsverhältnis kann unter Einhaltung einer Frist von ............. Wochen/Monaten zum
..................... gekündigt werden. Das Recht zur außerordentlichen Kündigung bleibt hiervon unbe-
rührt. Jede Kündigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

3. Über die freie Mitarbeit an einem Folgeprojekt/-gegenstand kann eine neue Vereinbarung abge-
schlossen werden. Eine solche Nachfolgevereinbarung bedarf wiederum der Schriftform. Dieses For-
merfordernis kann weder mündlich noch stillschweigend aufgehoben oder außer Kraft gesetzt wer-
den.

Erfüllungsort und Gerichtsstand ist .............

Von der Möglichkeit des Abschlusses eines Anstellungsvertrages ist in Anwendung des Grundsatzes
der Vertragsfreiheit bewusst kein Gebrauch gemacht worden. Eine Umgehung arbeitsrechtlicher
oder arbeitsgesetzlicher Schutzvorschriften ist nicht beabsichtigt. Dem freien Mitarbeiter soll viel-
mehr die volle Entscheidungsfreiheit bei der Verwertung seiner Arbeitskraft überlassen bleiben. Eine
über den Umfang dieser Vereinbarung hinausgehende persönliche, wirtschaftliche oder soziale
Abhängigkeit wird nicht begründet.

1. Nebenabreden und Änderungen des Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Diese Formerfordernis kann weder mündlich noch stillschweigend aufgehoben oder außer Kraft
gesetzt werden.

2. Die teilweise oder vollständige Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages berührt
nicht die Wirksamkeit der übrigen Regelungen des Vertrages.

§ 9 Vertragsdauer und Kündigung

§ 10 Erfüllungsort und Gerichtsstand

§ 11 Arbeitsrechtliche Schutzvorschriften

§ 12 Nebenabreden und salvatorische Klausel

§ 8 Verschwiegenheit, Aufbewahrung und Rückgabe von Unterlagen
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Quelle: DIHK "Arbeitsrecht von A bis Z", Berlin 2005, Verfasser: Rechtsanwalt Martin Bonelli

§ 13 Vertragsaushändigung

Jede der Vertragsparteien hat eine schriftliche Ausfertigung dieses Vertrages erhalten.

Ort, Datum

Unterschrift Auftraggeber Unterschrift Auftragnehmer



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


