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GrunderZeiten

Informationen zur Existenzgriindung und -sicherung

Mittelstandspolitik, Existenzgrindungen, Dienstleistungen

lhre Gesundheit ist

Der Erfolg eines Unternehmens ist von
vielen Faktoren abhéngig. Die Geschéfts-
idee, die finanziellen Moglichkeiten,
die allgemeine Marktlage usw. spielen
eine wesentliche Rolle. Dazu kommen
natirlich die persénlichen und fach-
lichen Voraussetzungen der Griinde-
rinnen und Grinder, nicht zuletzt de-
ren gute Gesundheit. Sie ist unabding-
bar dafiir, den besonderen Anforde-
rungen, die mit einer Selbstdndigkeit
verbunden sind, Stand zu halten. Tipp:
Priifen Sie deshalb selbstkritisch, ob Sie
korperlich fit und psychisch belastbar
sind fur den Start in die Selbstédndig-
keit. Nehmen Sie Ihre eigene Gesund-
heit als Lebensziel ernst. Nutzen Sie die
Vorteile Ihrer Selbstédndigkeit und ge-
stalten Sie Ihr personliches Gesund-
heitsmanagement.

Von kérperlichen zu seelischen
Belastungen

Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz werden vielfach mit kor-
perlich schweren, belastenden und na-
tarlich auch gefahrlichen Arbeiten ver-
bunden: z.B. an gro3en und lauten Ma-
schinen, in der Bauwirtschaft oder
auch in der Krankenpflege. Dabei spie-
len Sicherheit und Gesundheitsschutz
auch bei der vermeintlich leichten Ar-
beit im Biiro oder in der Verwaltung
eine wichtige Rolle. Durch den Wandel

Ilhr Kapital

von der Industriegesellschaft in eine
Dienstleistungsgesellschaft braucht
man in der modernen Arbeitswelt zwar
seltener groBe Korperkréfte (anders als
noch vor 30 oder 40 Jahren). Das heif3t
aber nicht, dass Arbeit heute generell
weniger schwer ist. Die Belastungen
haben sich oft von der kdrperlichen zur
psychischen Seite verlagert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen
Européische Untersuchungen belegen,
dass so genannte ,neue” Belastungen
auf dem Vormarsch sind: Viele Arbeit-
nehmer klagen heute tiber Zeitdruck
und hektische Arbeitsablédufe, iber
héufige Organisationsverdnderungen
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und Verantwortungsiberlastung. Ar-
beitsbedingte Erkrankungen, z.B. Mus-
kel-Skelettkrankheiten oder psychische
Beschwerden wie das Burn-Out-Syn-
drom, kénnen Folge dieser komplexen
Beanspruchung sein. Die Kosten der
arbeitsbedingten Erkrankungen, z.B.
durch Arbeitsausfall durch Krankheits-
tage oder Behandlungen, tragen die
Krankenversicherer, aber auch der Ar-
beitgeber und der Beschéftigte selbst.
Der BKK Bundesverband kam in einer
Studie zu dem Ergebnis, dass die Kosten
arbeitsbedingter Erkrankungen in der
Bundesrepublik jahrlich etwa 33 Mil-
liarden Euro betragen.
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Arbeitsunfille

In der gewerblichen Wirtschaft wer-
den derzeit jahrlich immer noch rund
28 meldepflichtige Arbeitsunfélle pro
1.000 Vollbeschéftigte registriert. Da-
bei handelt es sich um Unfélle, die eine
Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Tagen zur Folge haben. Selbst in dem
~harmlosen® Bereich ,,Verwaltung*“ liegt
die Quote immerhin noch beirund 16,5.
Technische Méngel sind nur eine der
Ursachen; auch Zeitdruck oder Mudig-
keit kdnnen zu Arbeitsunfallen beitra-
gen.

Berufskrankheiten

Als Berufskrankheiten gelten nur solche
Erkrankungen, die in der von der Bundes-
regierung aufgestellten Berufskrank-
heitenliste (zurzeit ca. 70 Krankheiten,
aktuelle Liste unter www.bmas.de) auf-
genommen sind. Den in der Liste auf-
gefihrten Berufskrankheiten liegen
hauptsachlich physikalische, chemische
oder biologische Ursachen zugrunde.
Die Anerkennung einer Berufskrankheit

LAlte* und ,,neue*

Belastungen

Alt: physikalische, chemische

und biologische Belastungen

P> Larm, Vibration

» Kklimatische Bedingungen
(Ndsse, Kélte, Hitze)

» schwere korperliche Arbeit

P Gefahrstoffe (Chemikalien)
und biologische Arbeitsstoffe

Neu: psycho-soziale

Belastungen

» hohe Verantwortung

P Zeit- und Termindruck

P> hohes, z.T. fremdbestimmtes
Arbeitstempo

» zuenge Vorschriften, keine
Spielrdume, Uberforderung
durch Arbeitsmenge

P> unginstige Arbeitszeiten (z.B.
Schichtarbeit, Wochenend-
arbeit, friher oder spater
Arbeitsbeginn)

P soziale Belastungen durch Kol-
legen, Vorgesetzte und Kunden
(z.B. Konkurrenz, Mobbing)

» Uberforderung, Unter-
forderung
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Griinde fir Arbeitsunfahigkeit und Krankentage 2008

[ | Arbeitsunféhigkeitsfélle je 100 AOK-Mitglieder [ | Arbeitsunfahigkeitstage je Fall

42,5
6,4

Muskel/Skelett
33,4
15,8

Verdauung
22,5
6,3

Verletzungen
17,5
15,7

Herz/Kreislauf

8,3
18

wird in einem Verfahren der Unfallver-
sicherungstrager gepriuft.

Menschengerechte Gestaltung
der Arbeit

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit reichen heute weit tiber den
traditionellen Unfallschutz oder die
Vorbeugung von Berufskrankheiten
hinaus: Sie schlieBen MaBnahmen zu
einer menschengerechten Gestaltung
der Arbeit ein. Dabei geht es sowohl
darum, die Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern, als auch darum, die arbeiten-
den Menschen dabei zu unterstiitzen,
die gestellten Anforderungen zu bewal-
tigen. Eine gut organisierte Arbeit und
ein sinnvoll gestalteter Arbeitsplatz sol-
len und kénnen Erkrankungen und Un-
falle verhindern. Gleichzeitig férdern
beide die Fahigkeiten und Potenziale
sowie die Motivation der Menschen, die
hier arbeiten. Auch Wettbewerbsfdhig-
keit und Produktivitdt des Unterneh-
mens profitieren davon.

Gesundheit und Leistungsfahig-
keit Voraussetzungen fir Erfolg
Die Erhaltung von Gesundheit und
Leistungsféhigkeit ist auBerdem mehr
denn je eine der wesentlichen Voraus-

|

‘ ‘:’
T
=
=
@
Q
o

Quelle: WIdO, 2009

setzungen fir den wirtschaftlichen Er-
folg eines Unternehmens. Leider wird
der betriebswirtschaftliche Nutzen ei-
nes modernen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes hdufig unterschétzt. Be-
sondere Griinde fiir eine optimierte
Arbeitsgestaltung sind:

» Firmenimage. Uberlegen Sie:
Wenn Sie geschéftliche Vereinbarun-
gen aufgrund von Krankheiten nicht
einhalten kénnen oder die Qualitit
Ihrer Leistung nachlésst, kann das Ihr
Firmenimage negativ beeinflussen.

» Erhohung der Produktivitét
sowie der Produkt- und Dienstleis-
tungsqualitdt. Wenn Sie Arbeitsplatze
in Ihrer Firma auf mogliche Gefdhrdun-
gen untersuchen und vorhandene
Maéngel aufdecken und beseitigen, ver-
bessern Sie Ihre Arbeitsprozesse. Diese
werden sicherer und effizienter.

» Erhohung der Mitarbeitermo-
tivation. Wenn Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unter gesunden und
gesundheitsforderlichen Bedingungen
arbeiten, fiihlen sie sich wohler und
sind zufriedener. Dieses personliche
Wohlbefinden ist eine der wichtigsten
Grundlagen zur Steigerung der Krea-
tivitdt, Produktivitdt und Qualitédt der
Arbeit.
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Anregungen fir das persoénliche Gesundheitsmanagement

Ausstattung des Arbeitsplatzes

P> Arbeiten Sie nicht mit provisori-
schen Losungen oder ungepriften Bil-
ligangeboten (z.B. Schreibtische, Biiro-
stithle, Bildschirme). Schaffen Sie sich
gesunde Arbeitsbedingungen, z.B. mit
der gesundheitsgerechten Ausstattung
des eigenen Arbeitsplatzes. Achten Sie
beim Kauf von Arbeitsmitteln auf die
Sicherheitszeichen wie das CE- und das
GS-Zeichen.

» Die CE-Kennzeichnung bringt zum
Ausdruck, dass der Hersteller die in der
EU erlassenen Richtlinien fir das Er-
zeugnis berticksichtigt hat. Solche Richt-
linien haben national durch entspre-
chende Gesetze oder Verordnungen
Giltigkeit. Die CE-Kennzeichnung ist
Pflicht, wenn ein Erzeugnis im europdi-

schen Markt ohne Han-
C € delshemmnisse verkauft

werden soll.
P Das freiwillige GS-Zeichen (GS =
Geprtifte Sicherheit) diirfen nur Pro-
dukte tragen, die zuvor beziiglich ihrer
Sicherheit durch eine vom
Hersteller des Produkts
unabhéngige zugelassene
Stelle gepruft wurden.
» Informieren Sie sich und Ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter tiber die
sach- und gesundheitsgerechte Nut-
zung der Arbeitsmittel.

Organisation der Arbeit

P Organisieren Sie Ihren Arbeitsalltag
und den Ihrer Beschéftigten. So lasst
sich Zeit gewinnen und Stress mindern.
P Organisieren Sie Ihre Arbeitszeit:
Wann tun Sie was? Wann ist Zeit fur
Telefonate, Besprechungen usw.?

P Setzen Sie Prioritdten: Was muss
sofort getan werden? Was im Laufe des
Tages? Was spéater?

P Delegieren Sie Aufgaben, die Sie
selbst nicht mehr erledigen kénnen
(und mussen).

Balance Arbeit - Freizeit

» Bringen Sie Arbeit, Familie und
Freizeit in Einklang. Eine gute Balance
zwischen Arbeit und Freizeit schiitzt
vor Selbstiiberforderung und ist Voraus-
setzung fir den Erhalt der individuel-
len Leistungsfahigkeit. Sind personli-
che Beziehungsnetzwerke erst einmal

eingeschlafen, ist es spater schwer,
diese zu reaktivieren.

P> Treffen Sie ggf. verbindliche Ver-
abredungen fir Sport oder andere
Hobbies.

Warnsignale

Nehmen Sie folgende Warnsignale
Ihres Korpers und Ihrer Psyche ernst:
Wenn Sie feststellen, dass Sie

» mehrrauchen als friher,

P stark an Gewicht zu- oder abge-
nommen haben,

» Ein- oder Durchschlafstérungen
haben,

P> héaufiger miide und gereizt sind,
» nicht mehr abschalten konnen,

ist etwas aus dem Gleichgewicht geraten.

Vorsorgen und versichern

» Nutzen Sie medizinische Vorsor-
geuntersuchungen. Wahlen Sie den
Hausarzt bewusst hinsichtlich Ihrer

personlichen Anforderungen aus (Fach-
richtung, Sprechzeiten, Erreichbarkeit,
technische Ausstattung, Leistungsspek-
trum). Lassen Sie sich auch von einem
Betriebsarzt beraten.

» Waéhlen Sie sehr sorgfaltig Ihren
Krankenversicherungs- und Unfall-
schutz aus. Bei einer ldngeren Erkran-
kung sollte Ihre Versicherung nicht nur
die Behandlungskosten abdecken, son-
dern auch den Verdienstausfall. Emp-
fehlenswert ist auch eine Absicherung
wegen Berufsunfahigkeit. Bei vielen
Berufsgenossenschaften kénnen
Selbsténdige freiwillige Mitglieder wer-
den und sind dann bei Unféallen und
Krankheiten, die im Zusammenhang
mit der beruflichen Tatigkeit stehen,
versichert.

(s. GrunderZeiten Nr. 24 ,Betriebliche
Versicherungen®“ und Nr. 41 ,,Person-
liche Absicherung fiir Existenzgrinder
und Unternehmer®)

Berufsgenossenschaft/Unfallkasse

Die gesetzliche Unfallversicherung gliedert sich in Unfallversicherungstréager
der offentlichen Hand und die gewerblichen Berufsgenossenschaften. Diese sind
ein Zweig der Sozialversicherung wie z. B. die Kranken- oder Pflegeversicherung.
Ihr vorrangiges Ziel ist die Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Wenn Arbeits- oder Wegeunfille
passieren oder Berufskrankheiten eingetreten sind, ergreift die BG alle notwen-
digen MafBnahmen, um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit des Geschddigten
wiederherzustellen, oder entschddigt Hinterbliebene durch Geldleistungen.

Die Pflichtmitgliedschaft bei einem Unfallversicherungstrager stellt sicher,
dass jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer (auch Auszubildende) in
Deutschland bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten versichert sind. Arbeit-
geber werden hier von ihrer Haftung befreit. Die Beitrdge zahlt der Arbeitgeber
allein, durchschnittlich betragen sie im Jahr 1,26 Prozent der Léhne bzw. Ge-
hélter. Dabei ist die Hohe der Beitrdge nach der Unfallgefahr der jeweiligen
Gewerbezweige gestaffelt — mit einer groBen Schwankungsbreite.

Aufgaben und Leistungen der Berufsgenossenschaften
P Sie beraten zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.
P Sie erlassen Unfallverhiitungsvorschriften, deren Einhaltung fir

Mitgliedsfirmen bindend ist.

P Sie geben branchenspezifische Empfehlungen zur gesundheitsgerechten
Gestaltung der Arbeit und der Arbeitsbedingungen.
P Sie iberwachen die Einhaltung dieser Vorschriften durch den

Praventionsdienst.

» Sie priifen Maschinen und Gerate auf Sicherheit.
» Sie fithren Aus- und FortbildungsmaBnahmen durch.

Kontakt zu Ihrer BG unter www.dguv.de (Service, Adressen und Links)
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Persénlicher Belastungs-Check

Einen Ausgleich zwischen Arbeit und Familie sowie Freizeit zu finden, wird als Work-Life-Balance bezeichnet. Versuchen Sie,
Stérungen Ihrer Work-Life-Balance zu erkennen. Machen Sie einen personlichen Belastungscheck, wenn Sie Ihr persénliches
Gleichgewicht zwischen Leben und Arbeiten als gestort empfinden. Ein ,,ehrlicher” Check gibt Ihnen Hinweise, wo die Ursachen
Ihrer Befindlichkeitsstdrungen liegen kénnen. Der néchste Schritt ist ggf. ein persdnlicher MaBnahmenplan, um Ihr Arbeits-
leben zu verdndern.

Wie beurteilen Sie Ihre Lage in den verschiedenen Lebensbereichen? Antworten Sie mit ,,Ja“ oder ,,Nein®. Je 6fter Sie mit
,Ja“ antworten, desto eher sollten Sie dariiber nachdenken, ob und wie Sie Ihr Arbeitsleben verandern sollten.

Arbeiten Sie mehr als 50 Stunden pro Woche? Ja  Nein
Haben Sie wenig Zeit fiir Pausen? Ja  Nein
Arbeiten Sie regelméafig abends oder am Wochenende? Ja  Nein
Machen Sie mehr Fehler bei der Arbeit als frither? Ja  Nein
Fiihlen Sie sich durch das personliche Arbeitsvolumen tiberlastet? Ja  Nein
Fiihlen Sie sich durch das personliche Arbeitsvolumen nicht ausgelastet? Ja  Nein
Ist Ihre Auftragslage unbefriedigend? Ja  Nein
Ist Ihre finanzielle Situation/Zukunftsperspektive unbefriedigend? Ja  Nein
Haben Sie zu wenig Zeit fiir Familie/Freunde? Ja  Nein
Fehlt Ihnen Verstandnis und Unterstiitzung durch Ihre Familie/Freunde? Ja  Nein
Ziehen Ihre Familie/Thre Freunde sich zuriick? Ja  Nein
I —
Haben Sie zu wenig Zeit fiir Sport, Bewegung, Hobbies? Ja  Nein
Schlafen Sie zu wenig? Ja  Nein
Haben Sie ungesunde Essgewohnheiten? Ja  Nein
Haben Sie zugenommen? Ja  Nein
Rauchen Sie mehr als frither? Ja  Nein
Trinken Sie mehr Alkohol als frither? Ja  Nein
Empfinden Sie eine allgemeine Unzufriedenheit (irgendetwas fehlt in meinem Leben)? Ja  Nein
Haben Sie das Gefiihl, dass Ihnen die Zeit davonlduft? Ja  Nein
Haben Sie keine Lust mehr zu arbeiten? Ja  Nein
Haben Sie Schwierigkeiten, sich zu konzentrieren? Ja  Nein
FehltIhnen in einigen Bereichen die Selbstdisziplin? Ja  Nein
Konnen Sie nach der Arbeit nicht abschalten und griibeln tiber die Arbeit nach? Ja  Nein
Haben Sie Ein- und Durchschlafprobleme? Ja  Nein

Quelle: Guss, 2009
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Wichtige Rechtsvorschriften

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) Biostoffverordnung (BioStoffV)

Im Arbeitsschutzgesetz, dem ,,Grundgesetz® des Arbeits- Die Biostoffverordnung regelt den Schutz der Beschéftigten
schutzes, sind Ihre grundsétzlichen Verpflichtungen als vor der Gefdhrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit bei
Arbeitgeber/-in festgehalten: z. B. die Durchfithrung von Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einschlieBlich
Gefdhrdungsbeurteilungen. deren Einstufung in Risikogruppen.

In der Arbeitsstdttenverordnung finden Sie Mindestanforde- Das Arbeitszeitgesetz legt den Rahmen fir die Arbeitszeit-
rungen fir eine gesunde und sichere Arbeitsumwelt. Sie ent- gestaltung fest. Es begrenzt die tédgliche Hochstarbeitszeit
halt Vorschriften, wie Arbeitsrdume, Lager und Ldden gestal- und schreibt Mindestpausenzeiten wahrend der Arbeit und
tet und ausgestattet sein mussen. Das betrifft auch Flucht- und Mindestruhezeiten nach der Arbeit vor. AuBerdem werden
Rettungswege, Pausenrdume und sanitére Einrichtungen. Regelungen zu Nacht- und Schichtarbeit sowie zu Sonn- und

Feiertagsarbeit getroffen.

Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Die Bildschirmarbeitsplatzverordnung regelt Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmarbeits- Das Gesetz zum Schutz der erwerbstédtigen Mutter gilt fiir
platzen. Frauen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, und fiir weibli-
che in Heimarbeit Beschéaftigte.

Bildschirmarbeitsplatzverordnung (BildscharbV)

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Das Arbeitssicherheitsgesetz regelt die Bestellung und die

Aufgaben von Betriebsédrzten und Fachkréften fir Arbeits- Das Gesetz gilt fiir die Beschéftigung von Personen, die noch
sicherheit zur Unfallverhiitung und Verbesserung des Ar- nicht 18 Jahre alt sind.
beitsschutzes. Das Arbeitssicherheitsgesetz wird durch

Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften
ol EE:. Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen sind im
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) geregelt.

Die Betriebssicherheitsverordnung regelt den sicheren Um- - - - -
gang mit Arbeitsmitteln, Maschinen, Geraten und Anlagen. BG-Vorschrift ,,Grundsatze der Pravention

Die BGV A 1ist die zentrale Basisvorschrift eines neu gestal-

teten berufsgenossenschaftlichen Vorschriftenwerks fiir die
Unfallverhiitung. Weitere Infos unter www.dguv.de

Die Gefahrstoffverordnung regelt umfassend

P was beim Inverkehrbringen (Vermarkten) von Chemi-

kalien zu beachten ist (Einstufung, Kennzeichnung, Sicher-

heitsdatenblatt); gefdhrliche Stoffe und Zubereitungen (Stoff-

gemische) sind mit dem orange-schwarzen Gefahrensymbol

und mit Warnhinweisen versehen, zu denen ergénzende In-

formationen im Sicherheitsdatenblatt zu finden sind;

» die SchutzmaBnahmen beim Umgang mit Gefahrstoffen; . . :

> fiir welche Chemikalien Herstellungs- oder Verwen- Genauere Infor.matlonen zu Gesetzen und Verordl.lungen im Arbelts.-
schutz finden Sie unter www.bmas.bund.de (Arbeitsschutz). Vorschriften

dungsverbote und -beschrdnkungen bestehen. fiir die Praxis erhalten Sie bei Ihrer zustdndigen Berufsgenossenschaft.
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Gesundheitsschutz?

Grundsatzlich sind Sie als Unternehmer
und Arbeitgeber fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz verantwortlich. Da-
bei erhalten Sie Unterstiitzung durch
den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit.

Anmelden
Mit der Gewerbeanmeldung werden
Sie automatisch bei der fiir Ihre Bran-
che zustdndigen Berufsgenossenschaft
(BG) gemeldet. Sie missen sich aber
auch selbst binnen einer Woche nach
Beginn des Unternehmens bei der fir
Ihre Branche zustdndigen BG melden.
Ob Sie als Unternehmer pflichtver-
sichert sind oder sich zusédtzlich mitver-
sichern kénnen, ist in den einzelnen
Berufsgenossenschaften unterschied-
lich geregelt. Wenn Sie Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter beschéftigen,
mussen Sie diese bei der zustdndigen
BG unfallversichern. Kontakt zu Ihrer
BG: www.dguv.de

Staatliche Aufsicht

Die staatlichen Aufsichtsbehdrden
(je nach Bundesland Gewerbeauf-
sichtsédmter, staatliche Amter fiir
Arbeitsschutz 0.4.) haben die Auf-
gabe, die Einhaltung der Gesetze,
Verordnungen und Regeln zu tiber-
wachen.

Aufgaben und Rechte der staat-

lichen Aufsicht sind z.B.:

» Uberwachung des technischen
Arbeitsschutzes (z.B. Produkt-,
Gerate- und Anlagensicherheit)

» Uberwachung und Kontrolle
des sozialen Arbeitsschutzes
(z.B. Arbeitszeit, Mutterschutz,
Kinder- und Jugendarbeitsschutz)

P staatliche Gewerbedrzte; sie
sind fuir arbeitsmedizinische und
arbeitshygienische Fragen zu-
standig

» Verfligungen und Anordnungen
von MafBnahmen zum Schutz der
Beschéftigten und auch Dritter

Ansprechpartner und Landerstruk-
turen unter http:/[lasi.osha.de

Beraten lassen
Falls Sie im Vorfeld der Grindung Fra-
gen haben (z.B. hinsichtlich der Eig-
nung von Radumlichkeiten als Arbeits-
stétte), sollten Sie sich rechtzeitig an
die staatlichen Aufsichtsstellen oder an
die zustdndige Berufsgenossenschaft
wenden. Die Beratung ist kostenlos und
erspart oft nachtrdgliche Korrekturen.
Empfehlenswert sind auch die Se-
minarveranstaltungen, die die Berufs-
genossenschaften preisgunstig oder
manchmal sogar kostenlos fiir Mitglieds-
unternehmen anbieten.

Einrichtung von Arbeitspldatzen
Wenn Sie Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter einstellen, tragen Sie die Ver-
antwortung fur deren Gesundheit.
Achten Sie deshalb bei der Bereit-
stellung und Einrichtung von Arbeits-
platzen auf die geltenden Rechtsvor-
schriften. Sie werden sowohl vom Staat
als auch von den Berufsgenossenschaften
als Unfallversicherungstrager erlassen.
Empfehlungen der Berufsgenossen-
schaften zum Arbeitsschutz unterstiit-
zen Sie dabei, die Arbeit und die Arbeits-
bedingungen optimal zu gestalten.

Print- und Online-
Informationen

Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie (BMWi)

Broschiiren und Infoletter:
P starthilfe - Der erfolgreiche Weg in die
Selbstdndigkeit

CD-ROM:
P Softwarepaket fiir Griilnder und junge
Unternehmen

Bestellmoglichkeiten:
Bestelltel.: 03018 615 4171
bmwi@gvp-bonn.de
Download u. Bestellfunktion:
www.existenzgruender.de

Internet:

» BMWi-Existenzgriindungsportal
www.existenzgruender.de

» BMWi-Unternehmensportal
www.bmwi-unternehmensportal.de

BMAS: Initiative Neue Qualitét der Arbeit
(INQA)

Hintergrundinformationen und Praxisbeispiele
www.inqa.de

N GrinderZeiten I

BMAS: Arbeitsschutz

Informationen tiber Gefdhrdungsarten, Daten-
bank ,Praktische Losungen im Arbeitsschutz®,
Informationen fir Berufszweige, Gesetze, Ver-
ordnungen, technische Regeln unter
www.bmas.bund.de (Arbeitsschutz) oder
www.osha.eu.int

Guss: Existenzgriindung - Gesund und
sicher starten

Guss ist ein Verbundprojekt von Partnern aus
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und Bran-
chen. Die Internetseite www.guss-net.de dient
als Plattform fiir den Transfer der erarbeiteten
Produkte und bietet zahlreiche Broschiiren,
Faktenblatter usw. kostenlos zum Download an.

Sozialnetz Hessen

Unter dem Mentpunkt ,,Forum Arbeit & Gesund-
heit” findet man verschiedene Themenportale
wie zur betrieblichen Gesundheitsférderung
oder zur gesunden Biiroarbeit.
www.sozialnetz.de

Gesund und fit im Kleinbetrieb
Schriftenreihe der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV)
Handlungshilfen speziell fiir kleine und
mittelstdndische Unternehmen
www.arbeitssicherheit.de

Weitere Adressen und Links

zu wichtigen Anlaufstellen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz im BMWi-Existenz-
griitndungsportal.
www.existenzgruender.de

(unter Arbeits- und Gesundheitsschutz)

Herausgeber:
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie (BMWi)
Offentlichkeitsarbeit

11019 Berlin

info@bmwi.bund.de
www.bmwi.de

Redaktion:
PID Arbeiten fiir Wissenschaft und
Offentlichkeit GbR, Berlin

Gestaltung und Produktion:
PRpetuum GmbH, Miinchen

Mitarbeiter dieser Ausgabe:

Ingra Freigang-Bauer, Koordinatorin
Arbeitsgestaltung, RKW Kompetenz-
zentrum, Einrichtung im Rationalisie-
rungs- und Innovationszentrum der
Deutschen Wirtschafte.V.

Druck:
Harzdruckerei GmbH, Wernigerode

Auflage: 20.000

Hinweis in eigener Sache:
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Zeiten erhalten. Einzelne Ausgaben kénnen
in hoherer Zahl extra bestellt werden. Wir
bitten um Ihr Verstandnis.



