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Nr.10 Thema: Grindungen durch Migranten

Schritt fir Schritt aufeinander zugehen

Sprache

Deutsche Sprachkenntnisse sind das
wichtigste Betriebsmittel, iber das ein
Unternehmer hierzulande verfiigen
muss. Wie kann ich sonst alle Informa-
tionen nutzen, die fiir meine Griin-
dungsvorbereitung wichtig sind? Wie
sonst kann ich feststellen, was meine
Kunden mdéchten? Wie soll ich mein
Konzept gegentiber der Bank erkldren?
Im Rahmen Ihrer Griindungsvorberei-
tungen sollten Sie daher als erstes kri-
tisch priifen, ob Ihre deutschen Sprach-
kenntnisse ausreichen. Falls nicht:
Bessern Sie nach!

Beratung

Viele Migranten informieren sich aus-
schlieBlich bei Freunden und Bekannten
uber das Thema Existenzgriindung.
Wichtige Informationsquellen wie Me-
dien und o6ffentliche Beratungseinrich-
tungen werden oft nicht zur Kenntnis
genommen. Dies betrifft vor allemn Be-
reiche wie Finanzierung, Férderung so-
wie gesetzliche Regelungen.

Kultur

Viele erfolgreiche Geschaftsideen hén-
gen unmittelbar mit dem kulturellen
und sozialen Hintergrund von Migran-
ten zusammen. Am bekanntesten sind
die Beispiele aus der Gastronomie:
Italienische, tiirkische, indische, thaildn-

dische und viele andere Restaurants
von ausldndischen Mitbiirgern gehoéren
mittlerweile ganz selbstverstdandlich
zum gastronomischen Angebot deut-
scher Stadte.

Dartiber hinaus verfiigen Migran-
ten typischerweise tiber stabile soziale
Netzwerke, tiber die sie tatkréaftige Un-
terstiitzung durch Familie und Freunde
erhalten.

Voraussetzung fir den Erfolg ist
dabei aber auch immer, dass die Griin-
der offen fir das hiesige Kultur-, Sozial-
und Wirtschaftsleben sind. Als Unter-
nehmer muss ich einfach wissen, wie
sich meine Kunden, Geschéftspartner
und Konkurrenten sowie meine deut-
schen Mitarbeiter verhalten, wie sie den-
ken und was sie fithlen.

Emotionen
Ein Beispiel: Der Businessplan enthélt
nicht nur die Starken des Griinders und

seines Vorhabens, sondern auch mog-
liche Schwéchen. Uber diese Schwi-
chen mochten Berater und Geldgeber
mit dem Griinder sprechen. Vielen
Migranten féllt es allerdings schwer,
sich auf diese Weise ,bloBzustellen®.
Auch wenn die deutsche Offenheit Sie
nicht selten tiberrascht, versuchen Sie
zu verstehen, dass diese Offenheit vie-
les einfacher macht. Versuchen Sie,
Ihre unternehmerischen Schwéachen
nicht als personlichen Fehler zu sehen,
sondern als wichtige Information, wo
Sie noch nachbessern miissen, damit Ihr
Unternehmen erfolgreich sein wird.
Mokhtar Sotoudi
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Leitfaden fiir Migranten-Griinder/innen

1. Information beschaffen

Viele Griinderinnen und Griinder aus-
landischer Herkunft wissen oft nicht,
dass es in Deutschland viele Informa-
tionsangebote zum Thema Existenz-
grindung gibt. Sie begniigen sich oft
mit ihrem persénlichen Wissen. Zuséatz-
liche Informationen beschaffen sie sich
in der Regel durch Ratschldge und
Tipps aus dem Familien- bzw. Bekann-
tenkreis. Diese Informationen reichen
aber nicht aus.

Wichtig ist, alle Informationsquellen
und -wegde zu nutzen: z. B. die regionale
Wirtschaftsforderung und die Kam-
mern. Dazu kommen die Informations-
angebote der jeweiligen Branchen-
verbdnde. AuBBerdem gibt es von der
Bundesregierung und vielen Bundes-
landern Broschiiren und Internetange-
bote fiir Griinder in vielen verschiede-
nen Sprachen.

2. Beratung nutzen

Viele Griinderinnen und Griinder aus-
landischer Herkunft kennen aus ihren
Heimatlédndern keine 6ffentlichen
Beratungseinrichtungen wie z. B. die
Wirtschaftsférderdmter oder die Kam-
mern. Darum kennen sie auch die in
Deutschland verfiigbaren Beratungs-
angebote nicht. Und sie kénnen auch
ihren Beratungsbedarf nicht realistisch
einschétzen.

Wichtig ist, dass Griinder mit Migra-
tionshintergrund das Beispiel von
Kapitdn und Steuermann beherzigen:
Als Grinder ist man vergleichbar mit
dem Kapitén, der aber ohne seinen
Steuermann nicht den richtigen Kurs
findet. Der Berater ist in Deutschland
der Steuermann des Griinders.

3. Gesprachsfithrung vorbereiten
Je nach Kulturkreis unterscheidet sich

das Kommunikationsverhalten von
Griinderinnen und Grindern auslandi-
scher Herkunft. In vielen Landern gilt
es als hoflich, nicht direkt auf das
eigentliche geschéftliche Thema zu
sprechen zu kommen, sondern es erst
zu umkreisen. Man ndhert sich lang-
sam und erst nach einem ldngeren
Smalltalk den Kernfragen. In Deutsch-
land wird hingegen direkt kommuni-
ziert, ohne lange Umschweife , kommt
man zur Sache®.

Wichtig ist, fiir ein offenes und direk-
tes Gesprach Ziele vorher festzulegen
und Fragen schriftlich aufzulisten.

4. Behérden aufsuchen
Migrantinnen und Migranten, die mit
deutschen Behérden schlechte Erfah-
rungen gemacht haben, vermeiden,
deren Hilfe in Anspruch zu nehmen.
Dazu kommt, dass ihre Vorstellungen
von Amtern auf Erfahrungen aus der
Heimat basieren, in der sie Amter und
Behorden oft als machtvoll und unnah-
bar erlebt haben. Daher gehen sie in
Deutschland oft auf Distanz zu Behor-
den. Das ist ein Grund dafiir, warum
professionelle Hilfen nur zogerlich
angenommen werden.

Wichtig ist, dass Griinder mit Migra-
tionshintergrund ihre Beziehung zu
deutschen Behorden tiberdenken und
die Hilfen, die sie anbieten, auch an-
nehmen.

5. Zeit planen

Je nach Kulturkreis haben Griinde-
rinnen und Griinder ausldndischer
Herkunft einen anderen Zeitbegriff. In
Deutschland wird in der Regel gerne bis
ins Detail geplant. Berater legen Wert
darauf, dass Termine eingehalten oder
bei Bedarf abgesagt werden. Die Griin-
dung sollte erst dann erfolgen, wenn

Nationaler Integrationsplan

Bund, Lander, Kommunen und Biirgergesellschaft haben sich in dem Nationalen
Integrationsplan verpflichtet, auf eine bessere Eingliederung von Migrantinnen
und Migranten hinzuwirken. Durch eine gezielte Politik und eine Vielzahl ge-
eigneter MaBnahmen sollen ihre Potenziale, ihre vielfédltigen Fahigkeiten und
Leistungsmoglichkeiten geweckt und genutzt werden, beispielsweise in Aus-

bildung und Erwerbsleben.

Weitere Informationen: www.bundesregierung.de
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die Vorbereitungen wirklich abge-
schlossen sind.

Wichtig ist, dass Griinder mit Migra-
tionshintergrund einen Zeitplan einhal-
ten. Feste Zeitabschnitte und Termin-
absprachen sind dabei sehr wichtig. Es
ist notwendig, fiir bestimmte Zeitab-
schnitte bestimmte Aufgaben zu planen
und diese dann auch termingerecht zu
erledigen.

6. Kunden und Konkurrenz
einkalkulieren

Das Problem haben viele Griinderinnen
und Griinder - ganz gleich, ob auslédn-
discher oder deutscher Herkunft: Sie
haben nur ihr Produkt oder ihre Dienst-
leistung im Kopf. Die Kundenwiinsche
und die Nachfrage spielen oft nur eine
geringe, hiufig auch gar keine Rolle.
Die Konkurrenz wird ignoriert. Auch
die Standortfrage spielt eine unterge-
ordnete Rolle.

Wichtig ist, dass Kundenwiinsche und
Kundenbedirfnisse im Mittelpunkt der
Griindungs-Uberlegungen stehen.
Darum muss vor dem Start unbedingt
gepriift werden, ob es fiir das Produkt
bzw. die Dienstleistung eine zahlungs-
kraftige Nachfrage gibt und wie sich
das Angebot von der Konkurrenz un-
terscheiden soll.

7. Verhaltnis zu Kunden und
Lieferanten entwickeln

Invielen Landern der Erde ist es wich-
tig, dass Geschéftspartner eine gute
und oft private Beziehung haben. Vor
Verhandlungen lernt man sich erst ken-
nen und mochte wissen, welche Person
einem gegeniiber sitzt. Dies schafft
Vertrauen, man fiihlt sich wohl und hat
eine gemeinsame Basis. Nun kann das
Geschéftliche beginnen.

Wichtig ist zu wissen, dass das in
Deutschland nicht (immer) so ist. Pri-
vates und Geschéftliches sind hier meist
getrennt. Sympathie spielt zwar eine
groBe Rolle bei Geschéften, aber erst,
wenn sich die Geschéftspartner langer
kennen, wird ein freundschaftliches,
privates Verhdltnis aufgebaut. Méchten
Sie mit einem deutschen Geschéfts-
mann arbeiten, so heit das: Die ersten
Gespréache verlaufen normalerweise
sehr sachlich.



8. Asthetisches Empfinden der
Kunden beriicksichtigen

Je nach Kulturkreis besitzen Griinde-
rinnen und Grinder ein unterschied-
liches asthetisches Empfinden und tiber-
tragen dies auf ihr Geschéftsvorhaben,
zum Beispiel auf den Unternehmens-
namen oder die Werbung. Dies muss
nichtimmer den Kunden gefallen, die
sie erreichen wollen.

Wichtig ist, Botschaften von Beginn
an so zu senden, dass sie auch bei der
gewilinschten Kundschaft ankommen
und nicht zu Missverstdndnissen fiih-
ren.

9. Formalitaten und Gesetze
beachten

Bei der Griindung eines Unternehmens
in Deutschland muss man eine Reihe
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von Formalitdten und gesetzlichen
Vorschriften beachten. Griinderinnen
und Griinder ausldndischer Herkunft
kennen die deutsche Wirtschaftsstruk-
tur oft nur ungentigend. Zusétzlich
haben sie in vielen Féllen ein Infor-
mationsdefizit beziiglich notwendiger
Formalitdten. Sie griinden ihr Unter-
nehmen daher nicht selten ohne die
erforderlichen amtlichen Anmeldun-
gen oder Genehmigungen. In der Folge
kommt es daher oft zu Verzégerungen
und finanziellen Engpassen, weil die
Behorden verspétet eingeschaltet wer-
den.

Wichtig ist, sich bei der Griindung u.a.
uber Gesetze, Steuern und Versiche-
rungen von Fachleuten beraten zu las-
sen. Die bestehenden Regeln kann man
nicht einfach ignorieren.
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Griindungen durch Migranten

nach Nationalitaten

Angaben in %
Tirkei

21,8 I

Russland
7,3

Osterreich
6,6

Ex-Jugoslawien/Albanien
5,7

Polen

5.6 I

Kasachstan
4,5

Griechenland
3.6 I

Italien
3.4 1IN

Quelle: KfW Bankengruppe 2007

Handwerker aus der EU, dem EWR und der Schweiz im
deutschen Handwerk - Anerkennung ausldandischer Abschliisse

Wenn Sie sich mit einem zulassungs-
pflichtigen Handwerk (Anlage A zur
Handwerksordnung) in Deutschland
niederlassen oder als Betriebsleiter fiir
ein solches Unternehmen téitig sein
wollen, bengtigen Sie eine so genannte
Ausnahmebewilligung zur Eintragung
in die Handwerksrolle. Diese Ausnah-
mebewilligung erteilt die Handwerks-
kammer, wenn Sie praktische Berufs-
erfahrung oder eine ausreichende Aus-
bildung in diesem Handwerk nachwei-
sen konnen.

Die notwendige Berufserfahrung
besitzen Personen, die in einem ande-
ren Mitgliedstaat der EU, des EWR oder
der Schweiz zumindest eine wesentli-
che Tatigkeit des Gewerbes ausgeiibt
haben:

» mindestens sechs Jahre ununter-
brochen als Selbstdndiger oder Betriebs-
verantwortlicher

» mindestens drei Jahre ununterbro-
chen als Selbstdndiger oder Betriebs-
verantwortlicher, wenn eine mindes-
tens dreijdhrige Ausbildung in der
Tatigkeit vorangegangen ist

» mindestens vier Jahre ununterbro-
chen als Selbstdndiger oder Betriebs-
verantwortlicher, wenn eine mindes-
tens zweijahrige Ausbildung in der
Tatigkeit vorangegangen ist

» mindestens drei Jahre ununterbro-
chen als Selbstdndiger und mindestens

finf Jahre als Arbeitnehmer oder

» mindestens fiinf Jahre ununterbro-
chen in leitender Stellung, von denen
mindestens drei Jahre auf eine Tatig-
keit mit technischen Aufgaben und mit
der Verantwortung fir mindestens
eine Abteilung des Unternehmens ent-
fallen missen, und wenn aulerdem
eine mindestens dreijahrige Ausbil-
dung in der Tatigkeit stattgefunden
hat.

Praktische Berufserfahrung miussen Sie
durch eine Bescheinigung nachweisen,
die von einer zustdndigen Stelle in
Ihrem Herkunftsstaat ausgestellt wor-
den sein muss.

Alternativ zur Anerkennung prak-
tischer Berufserfahrung kann eine Aus-
nahmebewilligung auch erteilt werden,
wenn Sie eine Ausbildung nachweisen,
die der in Deutschland erforderlichen
Ausbildung anndhernd gleichwertig ist.
Wenn Ihre Qualifikationen nicht aus-
reichend sind, kénnen Sie den beste-
henden Niveauunterschied ggf. durch
eine Eignungsprufung oder einen An-
passungslehrgang ausgleichen. Im
Bereich der Gesundheitshandwerke
genugt praktische Berufserfahrung
nicht. Hier ist nur die Anerkennung
von Ausbildungsnachweisen méglich.

Bestimmte franzosische und oster-
reichische Meisterprifungszeugnisse

sind den entsprechenden deutschen
Meisterprifungszeugnissen gleichge-
stellt. Wer Inhaber eines solchen Zeug-
nisses ist, kann sich unmittelbar mit dem
entsprechenden Handwerk in Deutsch-
land in die Handwerksrolle eintragen
lassen.

Wenn Ihr Unternehmenssitz im
EU-Ausland, einem Mitgliedstaat des
EWR oder der Schweiz liegt und Sie nur
voriibergehend und gelegentlich Dienst-
leistungen in Deutschland erbringen
wollen, missen Sie dies vor Aufnahme
Ihrer Tatigkeit bei der zustédndigen
Handwerkskammer anzeigen. Mit der
Anzeige miissen Sie nachweisen, dass
Sie in Threm Herkunftsstaat rechtmafBig
niedergelassen oder dort dauerhaft
beschaftigt sind. Wenn in Ihrem Her-
kunftsstaat Ihr Beruf nicht reglementiert
ist und Sie auch keine staatlich geregel-
te Ausbildung abgeschlossen haben,
missen Sie zusatzlich nachweisen, dass
Sie mindestens zwei Jahre vollzeitig
innerhalb der letzten zehn Jahre in
IThrem Herkunftsstaat diesen Beruf aus-
gelibt haben. Ihre Berufsqualifikation
wird dann nicht nachgepruft. Nur bei
Gesundheitshandwerken und Schorn-
steinfegern gibt es moglicherweise eine
Nachpriifung der Berufsqualifikation
durch die Handwerkskammern.

Fortsetzung auf Seite 4
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Selbstandig werden in Deutschland: Rechtliche
Voraussetzungen

Das Aufenthaltsgesetz bzw. Freiziigigkeitsgesetz/EU regelt, welche Voraussetzungen fiir den Aufenthalt zur Aufnahme und
Ausuibung einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit erfiillt sein miissen.

Staatsbiirger aus einem EU-Mitgliedsland’

Innerhalb der EU-Mitgliedsstaaten gilt ,Niederlassungsfreiheit* und ,,Gewerbefreiheit®.

Staatsbiirger aus einem EU-Mitgliedsland
p durfen in allen Mitgliedstaaten ein Unternehmen griinden,
P sind im Aufnahmemitgliedstaat freiziigigkeitsberechtigt.

Staatsbiirger aus den neuen Beitrittsstaaten

Auch fiir Personen aus den neuen Beitrittsstaaten gilt seit 1. Mai 2004 bzw. 1. Januar 2007 (und vorher bereits aufgrund der mit
den Beitrittsldndern geschlossenen Assoziationsabkommen, sog. MOE-Abkommen) fiir Selbstédndige die Niederlassungs-
freiheit.

Staatsbiirger aus den neuen Beitrittsstaaten

» haben das Recht zur Ausiibung einer selbstdndigen Erwerbstétigkeit oder zur Griitndung oder Leitung eines Unternehmens,

P diirfen ein Gewerbe anmelden wie Inldnder,

» miissen die allgemeinen Berufszugangsvoraussetzungen erfiillen,

P> miissen in der Lage sein, die geplante Erwerbstatigkeit auch auszuiiben (Sprachkenntnisse, Vorlage eines
Geschaftskonzepts).

Staatsbiirger aus einem Nicht-EU-Staat

P Staatsbiirger aus einem Nicht-EU-Staat, die zum Zweck der selbstdndigen Erwerbstétigkeit einreisen, erhalten einen
Aufenthaltstitel, der als Aufenthaltserlaubnis erteilt wird.

» Wenn Sie sich bereits mit einem Aufenthaltstitel in Deutschland aufhalten, kann durch Anderung der Auflage zum
Aufenthaltstitel die selbstédndige Erwerbstatigkeit erlaubt werden.

Bei einer selbstdndigen Erwerbstétigkeit muss ein tibergeordnetes wirtschaftliches Interesse oder ein besonderes ortliches
Bediirfnis bestehen. Dieses ist in der Regel gegeben, wenn Sie mindestens 500.000 Euro investieren und finf Arbeitsplédtze
schaffen. Werden diese Bedingungen nicht erfiillt, werden die Voraussetzungen nach der Tragfahigkeit der Geschéftsidee,
den unternehmerischen Erfahrungen, der Hoéhe des Kapitaleinsatzes, den Auswirkungen auf die Beschéftigungs- und Ausbil-
dungssituation und den Beitrag fiir Innovation und Forschung beurteilt. Dazu setzt sich die Auslanderbehérde vor ihrer
Entscheidung mit der zustdndigen Gewerbebehorde, der zustdndigen Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer
oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Berufsvertretungen in Verbindung.

Auslandern, die sich bereits in Deutschland aufhalten und eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Zweck als dem der
selbstdndigen Tatigkeit erhalten, kann die selbstdndige Tatigkeit durch die Ausldnderbehérde erlaubt werden.

Befindet sich Ihr Wohnsitz nicht in Deutschland, miissen Sie einen Antrag auf einen Aufenthaltstitel zum Zweck der selbstan-
digen Gewerbeausiibung bei der zustdndigen Auslandsvertretung der Bundesrepublik Deutschland stellen.

1) oder einem der EWR-Staaten oder der Schweiz
Quelle: BMWi/BMI, 2007
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Beratungseinrichtungen (Auswahl)

Baden-Wiirttemberg

Deutsch-Tirkisches Wirtschafts-
zentrum Mannheim (dtw)

U 6,16, 68161 Mannheim

Tel.: 0621122998-61

Fax: 0621122998-88
info@dtw-mannheim.de
www.dtw-mannheim.de

Beratung, Seminare, Coaching, Mietfla-
chen fir ausldndische und tiirkische
Existenzgriindungen, tiirkische Unter-
nehmer

Existenzgriinderbiiro fiir MigrantInnen
beim Berufsbildungszentrum Augsburg
Alter Postweg 101, 86159 Augsburg

Tel.: 082125768-72

Fax: 0821 25768-70
info@bbz-existenzgruenderservice.de
www.bbz-augsburg.de

Beratung fir Migranten/innen aus der
Region Augsburg, Nord-Schwaben und
dartber hinaus

ARGE EMZ - Arbeitsgemeinschaft
Européisches Migrationszentrum
SchliemannstrafBe 23, 10437 Berlin
Tel.: 030 4465 1065

Fax: 030 4441085
info@emz-berlin.de
www.emz-berlin.de

Beratungs- und Ausbildungszentrum
fir zugewanderte Gewerbetreibende

Turkisch-Deutsche
Unternehmervereinigung Berlin-
Brandenburg e. V. (TDU)
Kurfiirstendamm 175, 10707 Berlin

Tel.: 030 88550000

Fax: 030 88683054-55
info@tdu-berlin.de

www.tdu-berlin.de

Beratung fiir tiirkische Existenzgriinder

Brandenburg

Lotsendienst fiir MigrantInnen
Berlin-Brandenburgische
Auslandsgesellschaft e. V.
SchulstraBBe 8b

14482 Potsdam

Tel.: 033174000975

Fax: 03312708690
lexow@bbag-ev.de
www.bbag-ev.de/startbahn/
Beratung fiir grindungswillige Migran-
ten mit stdindigem Wohnsitz im Land
Brandenburg

Bremen

Frauen in Arbeit und Wirtschaft e. V.
Knochenhauerstr. 20-25

28195 Bremen

Tel.: 042116937-0

Fax: 042116937-20
faw@nord-com.net
www.faw-bremen.de
Existenzgriindungsberatung fir
Migrantinnen (nur Frauen)

ATU Arbeitsgemeinschaft tirkischer
Unternehmer und Existenzgriinder e.V.
c/o Handelskammer Hamburg

Alter Wall 38

20457 Hamburg

Tel.: 040 36138-766

Fax: 040 36138-774

info@atu-ev.de, www.atu-ev.de
Beratung fir tiirkische Existenzgriinder

Unternehmer ohne Grenzen e. V.

Alte Rinderschlachthalle

Neuer Kamp 30 (Eingang A)

20357 Hamburg

Tel.: 040 431-83063

Fax: 040 431-90069
info@unternehmer-ohne-grenzen.de
www.unternehmer-ohne-grenzen.de
Beratungszentrum fiir Existenzgriinder
und Unternehmer ausldndischer
Herkunft

Niedersachsen

Griitndungsberatung fiir Migranten
Technologie-Centrum Hannover GmbH
Mokhtar Sotoudi, Galina Bauer
Vahrenwalder Str. 7

30165 Hannover

Tel.: 0511 9357-700

Fax: 0511 9357-709
gruenderservice@tch.de, www.tch.de

Nordrhein-Westfalen

ReTra - Regionale Transferstellen zur
Forderung selbstdandiger Migranten
in NRW

Altendorfer StraB3e 3

45127 Essen

Infoline Tel.: 0800 7387246
info@retra.de, www.retra.de

Beratung fir Existenzgriinder
nichtdeutscher Herkunft in NRW

Trager: Stiftung Zentrum fir
Turkeistudien

Regionales Forderzentrum fiir
ausléndische Existenzgriinder und
Unternehmer (RFZ)

Annchenplatz1, 53173 Bonn

Tel.: 0228 52695-13

Fax: 0228 52694-11
contact@foerderzentrum.org
www.foerderzentrum.org

Beratung fiir Migranten mit Wohnsitz
in NRW

Novaimpresa - Institut zur Forderung
der selbststandigen Arbeit e. V.
Wallraffplatz 7, 50667 K6ln

Tel.: 02215626323
info@novaimpresa.com
www.novaimpresa.com

Beratung fiir italienische Existenz-
grunder mit Sitz in NRW

Deutsch-Hellenische
Wirtschaftsvereinigung e. V.
DHW Center: Handelshaus
Gothaer Allee 2

50969 Koln

Tel.: 02213979776

Fax: 02213979778
info@dhwv.de
www.dhwv.de

Beratung fiir griechische Existenz-
grinder bundesweit

Tirkisch-Deutsche Industrie- und
Handelskammer Unternehmerver-
bande.V.

Opladener Straf3e 8

50679 Koln

Tel.: 0221 540-2200

Fax: 0221 540-2201

info@td-ihk.de

www.td-ihk.de

Beratung fiir tiirkische Existenzgriinder
im Kammerbezirk Kéln

Dienstleistungs- und Féorderzentrum
fiir Selbststandige mit Migrations-
hintergrund

1Q Unternehmensberatungs GmbH
Bernsdorfer Straf3e 127

09126 Chemnitz

Tel.: 03715202907

Fax: 03715304764
info@iqg-beratung24.de
www.beratunglQ.de

Beratungszentrum fiir Existenzgriinder
und Unternehmen mit Migrations-
hintergrund
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Fortsetzung von Seite 3 Print- und Online- Bestellméglichkeiten:
leicht fiir Existenz- . Bestelltel.: 03018 615 4171
Erleichterungen fur Exis Informationen bmwi@gvp-bonn.de
grinder im Handwerk Download u. Bestellfunktion:
Bundesministerium fiir Wirtschaft www.existenzgruender.de

Fiir die 53 zulassungsfreien Handwerke . .
und Technologie (BMWi)

(Anlage B1zur Handwerksordnung) Internet:
wird kein Qualifikationsnachweis mehr ~ Broschirenund Infoletter: o P BMWi-Existenzgriindungsportal

. L. . ) Starthilfe - Der erfolgreiche Weg in die www.existenzgruender.de
benétigt. Fir die zulassungspflichtigen Selbstandigkeit in englischer, tiirkischer, franzésischer
Handwerke erlaubt die neu geschaffene ~ P GriinderZeiten Nr. 6 ,Existenzgriindungs- und russischer Sprache
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Wenn Sie sich in einem zulassungs-
pilichtigen Handwerk in Deutschland

selbstdndig machen mochten, gelten info@pid-net.de
fiir Sie die Regelungen der deutschen
Handwerksordnung. In Betracht kommt m
insbesondere eine Ausnahmebewilli-
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gung nach § 8 der Handwerksordnung,
wenn Sie die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten nachweisen kénnen.
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Dartiiber hinaus istin den meisten Féllen 11019 Berlin
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Wenn Sie in Deutschland ein Unternehmen griinden, kénnen Sie — genauso wie
jeder deutsche Staatsbiirger - 6ffentliche Fordermittel beantragen. Sowohl die

Mitarbeiter dieser Ausgabe:
Mokhtar Sotoudi, Griindungsberatung fiir

Bundesregierung als auch die Regierung Ihres Bundeslandes bieten Existenzgriin- Migranten, Hannover
dungsdarlehen zu giinstigen Konditionen an. Julia Lexow, Lotsendienst fiir MigrantInnen,
Gefordert werden natiirliche Personen mit Hauptwohnsitz in Deutschland Potsdam

Sibylle Ehreiser, Georg Brugger, Existenz-

oder in Mitgliedstaaten der EU und der EFTA sowie Personen aus anderen Staaten, . RN .
grinderbiiro fiir Migrantinnen, Augsburg

wenn eine Aufenthaltserlaubnis fiir eine selbstédndige Tatigkeit vorliegt.

Sollten Sie in Deutschland arbeitslos gemeldet sein und Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder -hilfe haben, kénnen Sie auch einen Griindungszuschuss bei Ihrer
Agentur fir Arbeit beantragen.

Weitere Informationen zu 6ffentlichen Existenzgriitndungsdarlehen:

Druck:
Harzdruckerei GmbH, Wernigerode

Auflage: 30.000

Hinweis in eigener Sache:
Aus technischen Griinden kann jeder Abon-

P> Forderdatenbank des Bundes, www.foerderdatenbank.de e i B e e
> BMWi-Existenzgriindungsportal, www.existenzgruender.de Zeiten erhalten. Einzelne Ausgaben konnen
> KfW Mittelstandsbank, Infoline: 0180 1241124, www.kfw-mittelstandsbank.de in hoherer Zahl extra bestellt werden. Wir
» Bundesland: Ministerium fiir Wirtschaft, Investitionsbank bitten um [hr Verstdndnis.



